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pe linie de Securitate si Sanatate a Muncii privind:

prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2

1. SCOP

Prevederile prezentelor instructiuni proprii au drept scop stabilirea modalitatilor de
implementare a masurilor temporare si, dupa caz, graduale pe durata starii de alerta declarate
in conditiile legii, in vederea prevenirii $i combaterii efectelor pandemiei de SARS-CoV-2, in
scopul protejarii drepturilor la viata, la integritate fizica si la ocrotirea sanatatii, inclusiv prin
restrangerea exercitiului altor drepturi si libertati fundamentale, tindnd seama de natura
juridica a dreptului fundamental la educatie si raportat la obligatia asigurarii exercitarii acestui
drept, In mod egal, pentru toti beneficiarii actului educational.

2. DOMENIU

Prevederile prezentei instructiuni proprii se aplica studentilor, lucratorilor, vizitatorilor si
altor participanti la procesul de munca din Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.
3.2.

3.3.

34.

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
319/2006, actualizata;

Ordinul comun nr. 4.266/840/2020 al Ministerului Educatiei si Cercetarii si
Ministerului Sanatatii, pentru punerea in aplicare a masurilor privind sistemul de
invatdmant in contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei, publicat in
Monitoru! Oficial al Romaniei nr. 417 din 19 mai 2020;

Ordinul comun nr. 4.267/841/2020 al Ministerului Educatiei si Cercetdrii si
Ministerului Sanatatii, pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a
imbolndvirilor cu SARS-CoV-2 in unitdtile/institutile de Tnvatdamant, institutiile
publice si toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului
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3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.
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Educatiei si Cercetarii, publicat iIn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 417 din 19 mai
2020;

Ordinul comun nr. 874/81/2020 al Ministerului Sanatatii si Ministerului Afacerilor
Interne, privind instituirea obligativitatii purtarii mastii de protectie, a triajuiui
epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminrii
cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii de alertd, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 435 din 22 mai 2020:

Ordinul comun nr. 3.577/831/2020 al Ministrului Muncii si Protectiei Sociale si al
Ministrului Sanatatii, privind masurile pentru prevenirea contaminari cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de
munca fn conditii de securitate si sanétate in munca, pe perioada stirii de alerts,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 0403/16.V.2020:

Legea nr. 55/2020 (art. 38, art. 41 si 42) privind unele masuri pentru prevenirea Si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Hotararea Comitetuiui National pentru Situatii de Urgentd nr. 25 din 18.05.2020
privind propunerea unor masuri necesar a fi aplicate pe durata stirii de alerta
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alertd si méasurile
care se aplica pe durata acesteia;

3.10. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art. 83 alin. (1)), cu modificirile si

3.1

completarile ulterioare;
1. Legea nr. 95/2006 (art. 10 alin. (2) lit. b), art. 17 alin. (2) si art. 25 alin. (2)) privind
reforma in domeniul sénatétii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

4. DEFINITII §] PRESCURTARI

4.1. Definitii

accident de muncd = accident prin care se produce vitimarea violentd a
organismului precum si intoxicatia acutd profesionala, care au loc in timpul procesului
de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, indiferent de natura contractului
In baza caruia Tsi desfasoard activitatea si care provoaca incapacitate temporara de
munca de cel putin trei zile, invaliditate sau deces;

dezinfectare = operatie de distrugere a microbilor sau a parazitilor animali si vegetali;
echipament individual de protectie = totalitatea mijloacelor cu care este dotat fiecare
participant la procesul de munca, pentru a fi protejat impotriva factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala;

factori nocivi = factorii care exercitd influentd negativd asupra capacitatii de munca
sau provoacé boli profesionale si alte consecinte nefavorabile:

febra = este un simptom al unei inflamatii, infectii, intoxicatii sau al unei alte boli, ce se
manifesta prin cresterea anormald a temperaturii corpului produsa de hipotalamus:
imbolnavire = capatarea unei boli, infectare:
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loc de munca = locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situate in cladirile
universitatii, inclusiv orice alt loc de munca din aria universitatii la care lucratorul are
acces n cadrul desfasurarii activitatii;

masca = dispozitiv de protectie care acopera fata si capul sau corpul unei persoane;
manusa = obiect de imbracaminte confectionat din piele, cauciuc etc., care acopera
mainile, protejandu-le;

masurare = reprezintd procesul de obtinere pe cale experimentald a uneia sau a mai
multor valori ale marimii care pot fi atribuite in mod rezonabil unei marimi;

microclimat = ansamblu care caracterizeazd starea medie a atmosferei dintr-o incinta,
sau dintr-o portiune a unei incinte;

prevenire = ansamblu procedeelor si masurilor luate sau planificate la toate stadiile de
lucru, pentru evitarea pericolelor sau reducerea riscurilor;

proces de munca = succesiunea in timp si In spatiu a actiunilor conjugate ale
executantului, cu ajutorul mijloacelor de productie, in sistemul de muncs;

protector = mijloc de protectie special conceput si utilizat pentru a realiza protectia prin
interpunere, ca obstacol (fizic) intre pericol si persoana expusa;

risc = probabilitatea asociatd cu gravitatea unei posibile leziuni sau afectari a sanatatii,
intr-o situatie periculoasa.

4.2. Prescurtari

UBB = Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca;
EIP = Echipament Individual de Protectie;

SSM = Securitate si Sanatate in Munca;

PSI| = Prevenirea si Stingerea Incendiilor.

MASURI PRIVIND DERULAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT

Art. 1. Se mentine masura suspendarii cursurilor, in conformitate cu dispozitiile

conducerii universitatii.

Art. 2. Prin asigurarea tuturor masurilor de sigurantad pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei de COVID-19, se pot desfdsura activitati care presupun interactiunea
Jfata in fatd“, dupa cum urmeaza:

a.
b.

C.

activitati pentru incheierea situatiei scolare aferente;

activitéti de pregatire/sustinere a examenelor de admitere pentru ciclurile de licenta,
respectiv masterat;

activitdti necesare Tn vederea pregatirii/sustinerii examenelor de finalizare a studiilor
pentru ciclurile de licenta, respectiv masterat;

activitatile necesare finalizarii cursurilor de perfectionare/ postuniversitare;

alte activitdti stabilite Tn baza principiului autonomiei universitare, cu asumarea
raspunderii publice.
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6. MASURI DE PREVENIRE $I COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR PENTRU
STUDENTI S| PERSONALUL DIDACTIC

Art. 3. Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca implementeazad urmitoarele
masuri pentru studenti si personalul propriu (cadre didactice, didactice auxiliare,
supraveghetori):

1. La intrarea in institutie a studentilor si cadrelor didactice:

a.

oo

asigurarea trlajulw epldemlofogrc (care sa cuprindd si termometrizare, si
antecedente personale pe simptomatologie resplratorle) pentru studentl
candidati si examinatori;

prestablllrea circuitului catre/si din sala de curs;

studentii, candidatii si supraveghetorii vor fi protejati de masca faciala;

intrarea in sala de curs se va face in mod organizat, pe rand, pastrand distanta
de 2 m; spatierile necesare se pot marca cu banda coloraté in fata usii;
pupitrele/béncile vor fi individualizate/prestabilite si, de asemenea, se va asigura
reprezentarea grafica a situarii acestora la intrarea in sala, astfel incat sa se
asigure cunoasterea si intrarea/locarea fara a parcurge toatd suprafata salii;
personalul ce asigurd supravegherea va dirija candidatul direct catre locul
destinat;

2. Asigurarea conditiilor igienice in sala de curs/examen:;

a.

asigurarea curateniei si dezinfectarii pardoselilor, a locurilor de activitate
(pupitre, scaune), clantei usii, cremonului geamurilor, pervazului ferestrei, prin
stergere cu apa si detergent, apoi cu substante biocide pe baza de clor sau
alcool, inainte si dupa fiecare serie de studenti si candidati;

aerisirea sdlii nainte de curs/examen pentru o perioadd de cel putin 30 de
minute;

la intrarea Tn sald vor fi prevazute n numar suficient dispozitive medicale cu
substanta dezinfectantd pentru méaini;

stabilirea locurilor se va face astfel Incat sé existe o distants intre studenti si
candidati de 2 m. pe randuri si intre randuri;

pe tot parcursul derulérii cursurilor/examinarilor se vor respecta regulile generale
ale unei conduite sanatoase (distantarea fizica, evitarea atingerii cu mana a
nasului, ochilor si gurii, stranutul in pliul cotulwlbatlsta de unica folosinta,
evitarea contactelor directe cu cei din jur);

3. Asigurarea conditiilor igienice a grupurilor sanitare:

a.

ceow

asigurarea de dispozitive medicale cu substanté dezinfectantd pentru maini la
intrarea Tn toaletele universitatii;

asigurarea de héartie igienica n fiecare cabiné a toaletei;

asigurarea de dispensere cu sapun situate 1&8nga lavoare;

asigurarea de dispozitive cu prosoape de hértie sau uscétoare pentru maini;
asigurarea curateniei si dezinfectarii intregului grup sanitar (vas WC, lavoare,
clante, pardoseald).
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Art. 4. Pentru a participa la admiterea Tn tnvatamantul superior, candidatul din afara
granitelor tarii trebuie s& prezinte:

1. Declaratia pe proprie raspundere din care sa reiasd ¢a participantul a respectat regimul
de izolare/carantina si nu a avut contact apropiat cu o persoana confirmata cu SARS-CoV-
2 In ultimele 14 zile;
2. Adeverinta medicala din care sa reiasa starea actualad de sanatate a detinatorului si
eventual antecedentele personale legate de boli cronice si, respectiv, de COVID-19, in
limba romana.

7. MASURI SI OBLIGATIl SPECIFICE STARII DE ALERTA PENTRU INTREG
PERSONALUL

Art. 5. Serviciul Interne de Prevenire si Protectie, lucratorii /conducéatorii de loc de
munca cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si apararii impotriva incendiilor
din cadrul structurilor si conducatorit locurilor de munca, efectueaza instruirea angajatilor care
desfasoara munca la serviciu si celor care si-au reluat activitatea dupa munca la domiciliu Tn
perioada starii de urgentd, in ceea ce priveste securitatea si snatatea Th muncé cu privire la
masurile de prevenire a Tmbolnavirilor cu virusul SARS-CoV- 2. Angajatii care isi desfasoara
activitatea de la domiciliu au obligatia sa se insfruiasca privind masurile necesare pentru
prevenirea si combaterea noului Coronavirus prin informatiile trimise in format electronic si sa
confirme prin e-mail citirea si respectarea acestora. In acest sens, lucratorii / conducatorii de
loc de munca cu atributii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca si apararii impotriva
incendiilor din cadrul structurilor vor asigura transmiterea informatiilor prin intermediul
mijloacelor electronice. Instruirea angajatilor care isi desfasoara activitatea de la domiciliu va
fi consemnatd Tn ,Fisa de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca”,
confirmarea instruirii ficdndu-se prin semnatura datd pe fisa de instruire la revenirea
lucratorului la serviciu.

Art. 6. Pe durata starii de alerta, In spatiile publice inchise si la locurile de munca din
cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca se instituie obligativitatea purtarii mastii de
protectie, in conditiile si cu respectarea instructiunilor generale privind mésurile de igiena.

7.1. Portul mastii
Art. 7. Masurile generale de purtare a mastii de protectie sunt urméatoarele:

a. masca trebuie purtata in orice spatiu public inchis, spatii comerciale, mijloace de
transport in comun si la locul de munca, pe toatad durata prezentei in aceste spatii;

b. conform evaluérii riscului efectuatd de medicul de medicina muncii de la Medstar, pot
exista unele exceptii, astfel:

¢ angajatul este singur in birou;

e persoana suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare; persoancle
respective trebuie s prezinte inscrisuri de la medicul curant, medicul de familie
sau medicu! de medicina muncii. in acest caz se recomndi luarea méasurilor
suplimentare de distantare sociald si individualizarea programului de lucru;
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e persoana desfisoara activitati fizice intense si/sau n conditi de muncéa
solicitante (temperaturi ridicate, umiditate crescuta etc.), documentate prin fisele
de aptitudini; In acest caz se recomanda luarea masurilor suplimentare de
distantare sociala si individualizarea programului de lucru;

e vorbitorii in public, In spatii interioare, cu conditia respectarii distantei de 3 m.
intre acestia si alte persoane, doar in cazul in care nu se afla mai mult de 16
persoane Tn incinta;

Art. 8. Uilizarea corectd a mastii de protectie implica respectarea urmatoarelelor
reguli:

a. mastile sunt eficiente daca sunt folosite in combinatie cu curatarea frecventd a mainilor
cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun;

b. inainte de a pune masca, mainile trebuie igienizate cu solutie pe baza de alcool sau cu
apa si sapun;

c. masca trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul;

d. masca trebuie schimbata ori de cate ori este nevoie, dupa caz;

e. masca nu se atinge in timpul purtarii; in cazul atingerii mastii, mainile trebuie igienizate
cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun;

f. dupa folosire, masca se aruncd imediat intr-un cos de gunoi (preferabil cu capac),
urmata de igienizarea mainilor;

g. nu se recomanda reutilizarea mastilor medicale;

h. n cazul aparitiei febrei, tusei si stranutului, purtarea mastii este recomandata n orice
circumstanta (de exemplu, in spatiile deschise, la domiciliu).

7.2. Triajul epidemiologic si dezinfectarea

Art. 9. Pe durata starii de alertd, Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca asigura
la intrarea n spatiile sale efectuarea triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a
mainilor, in conditiile si cu respectarea instructiunilor generale privind méasurile de igiena.

Art. 10. Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si
consta in:

a. masurarea de cétre agentul de paza a temperaturii prin termometrul noncontact
(temperatura Tnregistratd nu trebuie sa depaseascd 37,3° C, la care se poate adauga
marja de eroare prevazutd in prospectul dispozitivului);

b. observarea semnelor si simptomelor respiratorii, de tipul: tuse frecventa, stranut
frecvent, stare generala modificata;

c. in cazul in care temperatura Tnregistratd depaseste 37,3° C, se repetd masurarea
temperaturii dupa o perioada de 2-5 minute de repaus;

d. dacd se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,3° C sau/si prezenta altor

simptome respiratorii, persoana este trimisa pentru consult la medicul de familie;
este anuntat conducatorul locului de munca;
daca persoana:

¢ se Tncadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de familie fi va

recomanda testarea;

o
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e nu se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicui de familie va
orienta diagnosticul catre altd afectiune.
Art. 11. Coducatorii locurilor de munca au responsabilitatea de a dispune triajul
observational al angajatilor din subordinea directa.
Art. 12. Medicul de medicina muncii:

a. are obligatia monitorizarii starii de sénatate a angajatilor;

b. va face instruirea angajatilor Tn ceea ce priveste implementarea masurilor de protejare
impotriva raspandirii noului coronavirus;

c. va realiza o evaluare a riscului, pentru a decide daca sunt si alte zone unde nu este
obligatorie masca.

Art. 13. Pentru persoanele din afara universitatii se aplica urmatoarele reguli:

a. intrarea intr-o incintad/intr-un sediu al U.B.B. este permisa doar pentru persoanele care,
n mod rezonabil, au motive justificate de a se afla acolo;

b. in cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete etc., activitatea
se va realiza in afara incintei, direct persoanei céreia Ti sunt destinate, cu respectarea
masurilor de precautie;

c. dacid este necesard intrarea in incintd, sunt obligatorii triajul epidemiologic si
dezinfectarea mainilor.

Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si consté Tn:

a. masurarea temperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistrata nu
trebuie sa depaseasca 37,3° C);

b. observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut
frecvent, stare generald modificatd);

¢. n cazul in care temperatura inregistratd depaseste 37,3° C, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii dupa o perioada de 2-5 minute de repaus,

d. dacd se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,3° C sau/si prezenta altor
simptome respiratorii, perscanei nu i se permite accesul in incinta;

e. dacd temperatura inregistratd nu depdseste 37,3° C, iar persoana nu prezinta alte
simptome respiratorii, i se permite accesul doar insctitd de catre o persoana din sediu
si dupa Tnregistrarea biroului/camerei/departamentului unde va merge.

Art. 14. In cazul in care un lucritor este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2 se procedeaza astfel:

a. lucratorii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de
37,3° C si/sau stare general alteratd aparute in timpul programului de lucru vor fi
imediat izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, Tn functie
de starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor nu este necesard inchiderea
birourilor/cladirii;

b. daca intervalul de timp in care lucratorul/persoana suspectad/confirmatad s-a aflat n
incintd este mai scurt de 7 zile:

» se Inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de
minute);

¢ fnainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii
(deschiderea geamurilor);
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» pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele
respiratorii, se améana efectuarea curéteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore.
In situatia Tn care respectarea acestui interval nu este posibild, efectuarea
curateniei se va aména cat mai mult;
daca au trecut mai mult de 7 zile de cand lucrdtorul/persoana suspectéd/confirmata s-a
aflat in incinta:
¢ nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara;
+ se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de ruting;
se informeazéa persoanele cu care lucratorul/persoana suspecta/confirmata a venit in
contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mica de 1,5 m si fara
mascd) si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea
de catre aceste persoane a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.

8. OBLIGATII ALE LUCRATORILOR

Art. 15. Pe durata starii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti lucratorii

au obligatia sa urmeze masurile de mai jos:

e.

respecta toate instructiunile propii de securitate si sanatate in munca pentru locul de
munca si instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca intocmite de catre
angajator pentru prevenirea raspéndirii coronavirusului SARS CoV-2;

poartd mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de munca
organizate de angajatori;

isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca
si manusi) cu un echipament nou,

accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului
si ori de céte ori revin in sediu;

Tnstiinteaza imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau Tn timpul programului de
lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati
respiratorii, febra, stare generala alterata),

ramén la domiciliu daca, Tnaintea Thceperii programului de lucru, prezinta simptome ale
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si anunta angajatorul cu privire la acest lucru;
contacteazd imediat medicul de medicind a muncii responsabil al unitatiyfmedicul de
familie sau, Tn cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112,
in cazul necesitatii izolrii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa pericada de izolare la domiciliu;

. in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta

pentru concediu medical, eliberatd Tn baza avizului epidemiologic emis de catre
Directia de Sanatate Publica din judetul in care isi desfasoara activitatea, la inchelerea
perioadei de carantind; angajatorul suporta integral indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantina ale propriilor
angajati;

se va fntrerupe orice contact intre angajator/lucrator/alte persoane aflate in incinta
institutiei si persoana simptomatica;
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dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

isi spald si isi dezinfecteaza mainile;

identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;

evita stationarea in spatiile comune;

aerisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spatiul inchis in care isi desfisoara

activitatea;

t. in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, lucratorii isi desfasoara activitatea sub
coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald sau contaminare epidemiologica cu
coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

u. evitd, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in

interiorul, cat si in exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre

persoane.

0.
p.
g.
r.

s.

9. ATRIBUTII ALE ANGAJATORULUI $I ALE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE
MUNCA

Art. 16. Prin intermediul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, a lucratorilor
desemnati cu responsabilitdti S.S5.M. si a conduciatorilor locurilor de muncé se desfasoara
reinstruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a angajatilor care desfiagoard munca
la serviciu si a celor care si-au reluat activitatea dupa munca la domiciliu in perioada starii de
urgentd, privind noile riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2, in timpul programului
normal de lucru al lucratorilor.

Art. 17. Conducatorii locurilor de muncé stabilesc activitatile care pot fi continuate
si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza
masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitdtii, in conditile respectarii
masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfasurarea activitatii in
regim de telemunca sau munca la domiciliu - care poate ramane o prioritate.

9.1. Angajator

Art. 18. Pe durata starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sénatate In munca, conducerea universitatii implementeaza urmatoarele masuri:

a. stabileste consultdri cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitdti specifice n
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si, dupa caz, cu membrii Comitetului de
securitate si sdnatate in munca;

b. limiteazd deplasérile Tn afara locului de munca doar la situatiile Tn care acestea sunt
strict necesare desfasurarii activitatii si se asigura ca, atunci cand este necesar sa se
efectueze, angajatii se deplaseaza cu asigurarea conditiilor de preventie minimale;

c. se asigurd cd circulatia documentelor Tn institutie se realizeazd preponderent prin
mijloace electronice;
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d. asigurd echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2 (masca de protectie, manusi);

e. asigurd comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se
monitoriza starea de sénatate a angajatilor, astfel incat acestia sa poata beneficia de
masurile preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru
combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

f. informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de
infectare si de raspandire a virusului, cu privire la méasurile de protectie si la regulile de
distantare sociala care se aplica in cadrul unit&tii, precum si cu privire la regulile pentru
gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de
munca prezintd simptome ale infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2;

g. dispune intreruperea oricarui contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in
incinta unitatii cu o persoana simptomatica;

h. acolo unde este posibil, dispune masuri de montare a unor separatoare de plastic intre
birouri, in masura in care birourile sunt apropiate.

9.2. Coducatorul locului de munca

Art. 19. Pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii ia locul de munca n conditii de securitate si sénatate n
munca, conducéatorii locurilor de munca au urmatoarele atributii:

a. afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din incinta regulile de conduita obligatorie
pentru lucratori si pentru toate persoanele care intrd Tn spatiul respectiv, cu privire la
prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

b. accesul trebuie s fie organizat astfel incét sa fie asiguratd o suprafatd minima de 4
m.p. pentru fiecare persoana si o distantd minima de 2 m,

c. informeaza |ucratorii cu privire la precautiunile universal valabile:

» mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri Tn toate zonele publice;

» mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apé si sdpun, timp de cel putin 20 de
secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie,
evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate / nedezinfectate;
mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel
de unica folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta);

d. individualizeaza programul de lucru al lucratorilor (cu deosebire al celor din grupurile
vulnerabile) care desfisoara activitatea in spatiu inchis, astfel incéat sa se reducé, pe
cat posibil, In functie de natura si specificul activitatilor desfasurate, contactul direct
dintre acestia, fara a afecta durata programului normal de lucru;

e. individualizeaza programul de lucru al lucratorilor, astfel incat intre acestia sa se
asigure existenta unui interval de minimum o ord la inceperea si la terminarea
programului de muncé, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de minimum 20 %
din personal, fard a afecta durata programului normal de lucru, Tn cazul situatiei cu un
numar mai mare de 50 de lucratori care desfasoara activitatea Tn acelasi spatiu de
lucru. Masura are Tn vedere inclusiv spatiile de lucru cu mai mult de 50 de angajati,

10
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indiferent daca lucratorii apartin unor angajatori diferiti, fara a afecta durata programului

normal de lucru;

f asigura culoare speciale de acces Tn incintd si de circulatie pentru lucratori, in vederea
evitarii aglomeratiei la locurile de munca;

g. se asigurd ca fin sedille angajatorului furnizorii externi, companiile externe,
subcontractantii, persoanele care infra in sediu (publicul, beneficiarii serviciilor prestate,
clientii) respecta masurile de protectie stabilite;

h. asigurd limitarea accesului la zonele comune si asigurd respectarea normelor de
distantare sociala in aceste zone;

i. stabilesc reguli pentru evitarea situatilor accidentale de formare a unor grupuri
spontane si nesecurizate de persoane la locurile de muncé sau in spatiile adiacente;

j. asigurd amplasarea de dozatoare cu dezinfectant la intrarea n incinte, precum si in
fiecare sector al locului de muncs;

k. interzic accesul Tn incintd a persoanelor care prezintd simptome de infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2;

[. asigura aplicarea benzilor de marcare a distantei recomandate (1,5 m.) in locurile de
muncé in care se lucreaz cu publicul, pentru persoanele care asteapts la rand sé intre
in incintd, recomandand, in masura in care conditile meteorologice permit, ca
persoanele care asteaptd la rand s& raména in afara cladirii, tot la o distantad de
minimum 1,5 m.);

m. dispun aerisirea birourilor minimum o data de zi;

dispun masuri de dezinfectare a balustradelor, manerelor usilor si ferestrelor din

unitate, precum si altor zone intens folosite (minimum o daté pe séptdméana si de cate

ori este necesar),

o. dispun méasuri de dezinfectare, cel putin o datd pe sdptdmana si ori de cate ori este
necesar, a spatilor comune si spatiilor de lucru cu substanie aprobate pentru
combaterea SARS CoV-2;

p. pot crea spatii special amenajate pentru lucrétorii care apartin grupurilor vulnerabile
(persoane cu boli cronice, persoane cu vérsta peste 65 de ani);

g. asigurd acordarea pauzelor de masé esalonat, cu respectarea distantei de minimum
1,5 m. intre lucréatori;

r. evitd folosirea instalatiei de climatizare sau, dacd este necesar s& o foloseasca,
asigurd nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor
producétorului, in afara programului de lucry;

s. dispun masuri de asigurare in permanents, la grupurile sanitare, vestiare si sali de
mese, a sapunului si dezinfectantului de maini si monteaza postere cu modul corect de
spalare a mainilor;

t. amenajeazd spatiul de lucru astfel incat s& se poatd péastra distanta fizica intre
lucratori, prin stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi incapere.
Art. 20. (1) Pentru angajatii care prezinta una sau mai multe din conditiile principale

care sunt considerate a fi un factor suplimentar de risc pentru dezvoltarea unei forme severe

de COVID 19, sunt necesare masuri suplimentare de distantare sociald si individualizarea
programului de fucru.

2
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(2) Pentru incadrarea n aceastd categorie este suficientd prezenta unui factor de mai

jos. Inexistenta acestor factori nu garanteaza absenta formelor grave de imbolnavire:

oow

~PoQETOSITATTIQMOR

imunodeficienta congenitala;

imunodeficienta dobandita;

imunodeficienfa medicamentoasd - chimioterapie anticanceroasa, tratament
imunosupresiv, tratament biologic, corticoterapie inh dozd imunosupresiva;
infectie HIV;

grefe de organ;

hemopatie maligna;

splenectonomie;

boli cardiovasculare;

insuficientd cardiaca stadiul NYHA [l sau IV;

accident vascular in antecedente;

hipertensiune arteriald gradul If sau lll;

boli respiratorii cronice care se pot decompensa ca urmare a infectiei virale;

. fibroza chistica;

mucoviscidoza;

ciroza stadiul B;

boala cronica de rinichi;

diabetul zaharat tip | si li;

obezitatea morbida - IMC mai mare de 40;

gravide;

varsta mai mare de 65 de ani.

Art. 21. Conducétorii locurilor de munca pot lua si alte masuri pe care le considera

necesare pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, cu
aprobarea angajatorului.

Sef Serviciu Intern de Prevenire si Protectie

Ing. CHICINAS Valentin

INTOCMIT

COMAZ Alexandru
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